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Preambulo

No ambito de uma reorganizacao interna do grupo Allianz Partners, pretende-se que a "AWP HELLAS ANONYMI

ETAIREIA MESITES ASFALISEON, ODIKIS VOITHEIAS KAl PAROCHIS YPIRESION", com
A AWP Brokers & Services Hellas S.A. (a "entidade cedente") sera objeto de uma fusdo com a AP Solutions
GmbH (a "entidade beneficiaria") (em conjunto, as "partes" e cada uma delas uma "parte"). Esta fuséo
intragrupo deve ser implementada ao abrigo do direito das sociedades através de uma fus&o transfronteirica
intra-europeia por absorcéo (a "Fusao"). A fusdo resultara na transferéncia de todos os activos e passivos da
entidade cedente para a entidade beneficiaria. A Fusdo é implementada na Grécia em conformidade com a Lei
grega n.° 4601/2019 relativa as transformagdes empresariais, tal como alterada pela Lei grega n.° 5055/2023 e,
especificamente, nos termos dos artigos 53a - 53in, 7-21 e 30-38 da referida lei (a "Lei grega das fusdes"), e a
Lei grega n.° 5162/2024 e, mais especificamente, os artigos 47 - 51, 53 par. 1b, 56, 58 e 59 (a "Lei n.°
5162/2024") e na Alemanha, em conformidade com as disposi¢cdes da Parte | do Livro VI (Secgdes 305 a 318) da
Lei alema relativa a transformagéo (Umwandlungsgesetz - UmwG) (a "UmwG").

De acordo com a lei alema, a entidade beneficiaria é obrigada, nos termos dos §§ 309 (1), (2), (3) e (5) e 310 (1)
da UmwG, a disponibilizar eletronicamente um relatério de fusdo aos 6rgdos competentes de representagdo dos
trabalhadores e aos trabalhadores ndo representados por um 6rgdo competente de representacdo dos
trabalhadores da entidade beneficiaria, juntamente com um projeto de projeto de fus&o. Este relatério de fuséo,
juntamente com o projeto de projeto de fusdo, € disponibilizado também aos trabalhadores da entidade cedente.

Nds, os Diretores-Gerais da Entidade Recetora, temos o prazer de cumprir a obrigacdo acima mencionada.
Especificamente, de acordo com o § 309 UmwG, gostariamos de usar este relatério para os funcionarios para
explicar e justificar os pontos listados abaixo:

(i) Os efeitos da concentragéo nas actividades futuras das partes e das suas filiais.

(i) Os efeitos da operagéo de concentragdo nas relagdes de trabalho e, se for caso disso, as medidas
destinadas a garantir essas relacdes de trabalho.

(iii) Quaisquer alteracdes significativas das condi¢des de trabalho aplicaveis ou da localizagédo das Partes
e/ou das suas sucursais.

(iv) Os efeitos dos factores referidos nos pontos 2 e 3 sobre quaisquer filiais das empresas envolvidas na
concentragao, caso existam.

Esta igualmente prevista a fusdo da entidade beneficiaria na Allianz Partners Deutschland GmbH o rapidamente
possivel apds a conclusao da fusdo (a "fusdao subsequente"). Prevé-se que a fusdo e a fusdo subsequente
sejam concluidas na mesma data. Por conseguinte, por razdes de transparéncia, o presente relatério inclui
igualmente explica¢des sobre os efeitos esperados desta fusdo subsequente.

1. PARTES E SINTESE DAS TRANSACGOES PREVISTAS

Esta secgao contém informacdes sobre a entidade cedente, a entidade beneficiaria e a Allianz Partners
Deutschland GmbH, bem como uma breve descrigdo das transacgdes previstas.

11 Sobre a entidade que efectua a transferéncia

A entidade que transfere, "AWP HELLAS ANONYMI ETAIREIA MESITES ASFALISEON, ODIKIS
VOITHEIAS KAl PAROCHIS YPIRESION" com o titulo distintivo "AWP Brokers & Services
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Hellas S.A.", é uma sociedade limitada por acgbes (Société Anonyme) constituida ao abrigo das leis da
Grécia, registada no Registo Comercial Geral Grego (GEMI) com o niumero 124192201000 e com sede
social em 10 Premetis Street, 17342, Agios Dimitrios, Atica, Grécia. A Entidade cedente é legalmente
representada pelo seu Conselho de Administragao.

A Entidade que transfere tinha 297 trabalhadores empregados na Grécia em 28 de fevereiro de 2025.
Espera-se que o nimero de trabalhadores nado se altere significativamente na altura em que a Fusao se
tornar efectiva.

Nao existe qualquer conselho de empresa ou 6rgédo representativo dos trabalhadores na entidade
beneficiaria. A entidade cedente é uma filial indireta a 100% da Allianz SE. A Allianz SE tem um
conselho de empresa europeu.

A entidade beneficiaria ndo tem um conselho de supervisdo co-determinado pelos trabalhadores.
Sobre a entidade recetora

A outra parte na concentragdo € a entidade beneficiaria, a AP Solutions GmbH, uma sociedade de
responsabilidade limitada (Gesellschaft mit beschrénkter Haftung) constituida ao abrigo do direito
alemédo, com sede social em Munique, Alemanha, e com sede social em KoniginstralRe 28, 80802
Munique, Alemanha. A entidade recetora esta registada no Registo Comercial do Tribunal Local de
Munique com o numero HRB 177695. A entidade beneficiaria é legalmente representada pelos seus
diretores executivos, Laurent Floquet, Jacob Fuest, Beatriz Corti Stuber e Clara Silvestri.

A entidade recetora tem uma sucursal estabelecida na Grécia sob a denominacao social "AP Solu- tions
GmbH Foreign Branch", registada no Registo Comercial Geral da Grécia (GEMI) com o numero
181314603001 (a "sucursal grega da entidade recetora").

A Entidade Recetora empregava 327 empregados a 28 de fevereiro de 2025 na Alemanha e nenhum
empregado na Grécia. No total, a entidade beneficiaria empregava 3.413 trabalhadores a 28 de
fevereiro de 2025. Espera-se que o numero de trabalhadores na Alemanha ndo se altere
significativamente quando a fus&o se tornar efectiva.

A entidade beneficiaria é totalmente detida pela Allianz Partners SAS e é também uma filial indireta a
100% da Allianz SE. A Allianz SE tem, para além do conselho de empresa europeu acima referido, um
conselho de empresa do grupo (Konzernbetriebsrat). Nao existe um conselho de empresa local para os
trabalhadores atualmente empregados na entidade recetora na Alemanha. Existem conselhos de
empresa locais e outros 6rgaos representativos dos trabalhadores na entidade recetora ao nivel das
sucursais em Franga, Italia, Espanha e Portugal.

A Entidade Recetora ndo tem um conselho de supervisao.
Sobre a Allianz Partners Deutschland GmbH

A Allianz Partners Deutschland GmbH (a "APD") é uma sociedade de responsabilidade limitada
constituida ao abrigo da legislacao alema, com sede social em Aschheim, Alemanha, e com sede social
em BahnhofstraRe 16, 85609 Aschheim, Alemanha. A APD esta registada no Registo Comercial
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do Tribunal de Munique com o numero HRB 125610. A APD ¢ legalmente representada pelos seus
diretores executivos, Carsten Staat e Matthias Menke.

A APD tem uma sucursal na Grécia com a denominagéo social "Allianz Partners Deutschland GmbH
Foreign Branch", registada no Registo Comercial Geral da Grécia (GEMI) com o nimero 181297503001
(a "APD Greek Branch").

A APD empregava 681 trabalhadores em 28 de fevereiro de 2025 na Alemanha e nenhum trabalhador
na Grécia. No total, a APD empregava 756 trabalhadores em 28 de fevereiro de 2025.

A APD é uma filial indireta a 100% da Allianz SE. Por conseguinte, o conselho de empresa europeu e o
conselho de empresa do grupo sdo igualmente responsaveis pela APD. Para além disso, a APD tem um
conselho geral de empresa (Gesamtbetriebsrat) e conselhos de empresa locais na Alemanha, bem
como um conselho de empresa nos Paises Baixos.

A APD esta a criar um conselho de supervisdo, que sera composto por um tergo de representantes dos
trabalhadores.

Panorama das transacgoes previstas

Prevé-se que a entidade cedente, com todas as suas actividades, seja fundida na entidade beneficiaria.
Prevé-se, por conseguinte, que todos os activos e passivos da entidade cedente sejam transferidos para
a beneficiaria. Em resultado da fusdo, a entidade cedente deixara de existir.

A fusdo da entidade cedente, constituida ao abrigo do direito grego, com a entidade beneficiaria,
constituida ao abrigo do direito alem&o, conduz a uma fusdo transfronteirica intra-europeia. A base
juridica desta fuséo transfronteirica esta prevista, nomeadamente, nos artigos 305.0 e seguintes da
UmwG e no Regulamento das concentragdes grego. UmwG e na Lei grega das Fusdes e na Lei n.°
5162/2024.

Apds a conclusao desta fusdo, a entidade beneficiaria, juntamente com os activos e passivos da (entdo
anterior) entidade cedente, sera fundida na APD através de uma fusdo nacional alema. A entidade
beneficiaria deixara entdo também de existir. Esta prevista a conclusao da fusdo subsequente apods a
fusdo, mas na mesma data.

Pretende-se que, apods a fusdo subsequente, a APD continue as respectivas actividades comerciais da
entidade cedente e da entidade beneficidria com os respectivos trabalhadores afectos a essas
actividades comerciais.

SECGAO GERAL: EFEITOS DA FUSAO NAS ACTIVIDADES FUTURAS DAS EMPRESAS E DAS SUAS FILIAIS

Nesta seccdo geral, sdo apresentados e explicados, entre outros, os efeitos da concentragdo e da
concentragdo subsequente sobre as futuras actividades comerciais das partes, das suas filiais e da
APD.

Objetivo da fusao e da fusao subsequente

Prevé-se que as empresas europeias de servicos do grupo Allianz Partners sejam reunidas numa unica
entidade juridica com sede na Alemanha. A fusdo e a fusdo subsequente destinam-se a contribuir para
este objetivo.
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Objetivo: Criagdao de uma unidade europeia de servigos

O plano consiste em fundir as empresas de servigos europeias do grupo Allianz Partners, a que
pertencem a entidade cedente e a entidade beneficiaria, numa Unica entidade juridica com sede na
Alemanha. Esta previsto que a APD seja esta entidade juridica unica, que ira gerir as actividades de
servigos locais através de sucursais.

Ao fundir as suas empresas de servicos numa unica empresa, o grupo Allianz Partners pretende
simplificar a sua organizagéo juridica. A combinacdo das empresas de servigos destina-se apenas a
uma racionalizagdo a nivel empresarial. Ndo ha planos para restringir ou alterar significativamente as
actividades e a estratégia comercial do grupo Allianz Partners.

Para atingir o objetivo de criar uma unidade de servigo europeia, realizaram-se em 2023 e 2024 varias
fusBes e acantonamentos transfronteiricos na entidade recetora.

Além disso, esta prevista a realizagdo de varias outras transacg¢des - comparaveis - em paralelo em
2025. Especificamente, as actividades de servicos das varias entidades do grupo Allianz Partners
sediadas na Unido Europeia ser transferidas para a entidade recetora. Apds a destas fusdes europeias,
esta prevista a fusdo da entidade beneficiaria na APD.

Em relagdo a estas , ndo estdo previstas quaisquer medidas de reducdo de pessoal, alteragbes
operacionais, transferéncias ou reestruturagbes em resultado das transacgdes. Isto significa também
que o numero de trabalhadores ao servigo da entidade beneficiaria, através das sucursais relevantes,
aumentara em conformidade. Nao esta previsto que o niumero de trabalhadores da entidade recetora a
trabalhar na Alemanha se altere, uma vez que todos os trabalhadores que sao transferidos para a
entidade recetora no &mbito das transac¢des acima mencionadas permanecerdo empregados no seu
respetivo local de trabalho atual fora da Alemanha.

Marcos: Fusao e fusdo subsequente

Tanto a entidade cedente como a entidade beneficiaria sdo empresas de servigos grupo Allianz
Partners. A fusado e a fusdo subsequente tém o objetivo descrito no ponto 2.1.1.

Efeitos sobre as actividades comerciais das partes e da APD e distribuigao futura prevista das
actividades comerciais

Toda a atividade comercial da entidade cedente sera transferida para a entidade beneficiaria e, logo que
possivel apds a conclusdo da fuséo, para a APD através da fusdo subsequente. Por conseguinte, apds
a fusdo subsequente, a APD assumird, entre outras coisas, as actividades da entidade cedente a seguir
enumeradas e explora-las-a através da sucursal grega da APD:

o A realizacao e prestacao de todo o tipo de actividades e servigos de intermediacdo de seguros e
resseguros, nomeadamente incluindo estudos e analises de mercado, apresentagcéo e proposta
de solugbes de cobertura de seguros que satisfagam as necessidades dos seus clientes,
facilitando a selecédo e formacado de contratos de seguro adequados, mediante remuneragao. A
intermediacao de seguros por conta de companhias de seguros, uma paga por estas Ultimas, de
forma a colocar os segurados ou ressegurados em contacto com as companhias de seguros ou
de resseguros. A execugao de todos os actos preparatorios necessarios



A analise e a gestao de assuntos de seguros e a realizagdo de todos os tipos de investigagao
com eles relacionados. A analise e a gestdo de assuntos de seguros e a realizagao de todos os
tipos de investigagdo relacionados com os mesmos. O desenvolvimento de colaboragdes com
terceiros que pode selecionar, formar e supervisionar, bem como o desempenho de qualquer
outra atividade relacionada com os seus objectivos acima referidos.

o A prestagéo de servicos de assisténcia rodoviaria a veiculos, de acordo com os procedimentos,
regulamentos, termos e restricdes da legislagdo grega e a gestdo de incidentes de assisténcia
rodoviaria, de viagem, médica e técnica geral, a gestdo e organizagdo de transportes
secundarios de saude e a prestacéo de servicos de Gestdo de Relagdes com Clientes (CRM).

o A instalagdo e a exploragdo de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de outro tipo, de
bases de dados ou de centros de atendimento telefénico, quer para apoiar os servigos e produtos
fornecidos ou oferecidos pelos mesmos, quer para desenvolver outros servigos ou oferecer
novos produtos, quer para apoiar servigos de conteudos audiovisuais.

o O desenvolvimento de uma rede para gerir e servir os seus assinantes. O desenvolvimento, por
qualquer meio ou combinagdo de métodos, de uma rede para a venda dos seus servigos e a
cobranga de assinaturas. A prestacdo a terceiros de servigos de gestdo de redes e de servigos
de subcritores, bem como de redes de venda e faturagdo e de cobranga de assinaturas. O
desenvolvimento e a prestagao de servigos aos seus assinantes ou ndo assinantes ou a outras
empresas, cuja utilizagao exige a exploragdo de uma rede de gestédo e de servigo aos assinantes
e de uma rede de venda e de faturagdo e de cobranga de assinaturas.

o A prestacdo de servigos de know-how e de aconselhamento de qualquer natureza e descricao
relacionados com as suas actividades.

o O aluguer, no ambito permitido por lei, de veiculos de todos os tipos, bem como o exercicio de
qualquer atividade relacionada com a manutencgéo, o funcionamento e a exploragdo dos seus
veiculos. O aluguer e a venda de maquinas de todos os tipos, ferramentas, pegas
sobressalentes, bem como de equipamentos mecanicos, electronicos e outros para satisfazer as
necessidades dos seus clientes e subscritores. A importagdo, exportacdo, distribuicdo e
exploragao de todos os tipos de componentes e pegas sobressalentes para todos os tipos de
veiculos.

o A prestagéo de todos os tipos de servigos relacionados com a gestédo de frotas empresariais, a
gestdo de programas de seguros para extensbes de garantia, a gestdo de sinistros de
responsabilidade civil, a gestdo de sinistros de seguros, a preparacdo de estudos conexos,
relatérios técnicos e e a execugao de trabalhos de consultoria ou ndo consultoria conexos ou
similares (principalmente envolvendo registo e avaliagdo), por conta propria ou por conta de
pessoas singulares ou colectivas ou organizagdes.

Em termos concretos, isto significa que todas as actividades comerciais entidade cedente seréo
futuramente exploradas pela APD através da sucursal grega da APD, ndo estando previstas quaisquer
alteragdes em resultado da fusdo ou da fusdo subsequente. No periodo entre a fusdo e a fusdo
subsequente, a entidade beneficiaria continuara toda a atividade comercial da entidade cedente através
da sucursal grega da entidade beneficiaria.
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Apds a conclusdo da fusdo subsequente, a APD prosseguira todas as actividades comerciais da
entidade beneficiaria juntamente com as actividades comerciais ja realizadas pela APD. Por
conseguinte, a APD continuara, entre outras coisas, a exercer as actividades comerciais da entidade
recetora a seguir indicadas:

o Prestagdo, centralizagdo e coordenagdo de servigos, consultoria e assisténcia técnica (incluindo
nas seguintes areas: assisténcia a atividade operacional, juridica, inovagdo, auditoria,
compliance, recursos humanos, marketing, comunicagéo, politica informatica, gestdo de riscos,
etc.) em beneficio das entidades do Grupo Allianz Partners;

o Negociagéo e conclusio de parcerias comerciais e, em particular, a execugao de acordos-quadro
com clientes do Allianz Partners-Group e prestadores de servigos de assisténcia na Alemanha e
em todo o mundo, a gestdo da relagdo comercial global com parceiros comerciais do Allianz
Partners-Group que distribuem os produtos e servigos oferecidos pelas entidades do Allianz
Partners-Group;

o Definicdo das carateristicas dos produtos e servigos comercializados pelas entidades do Allianz
Partners-Group na Alemanha e em todo o mundo.

As actividades comerciais da entidade cedente e as actividades comerciais anteriormente desenvolvidas
pelas sucursais da entidade beneficiaria serdo prosseguidas pela APD através das suas sucursais nos
respectivos paises, com os trabalhadores afectos a essas comerciais. As actividades comerciais da
Entidade Recetora na Alemanha serdo prosseguidas pela APD com os afectos a estas actividades
comerciais.

Efeitos nas actividades comerciais das filiais das Partes
A Entidade que transfere ndo tem subsidiarias.

A Entidade que transfere é uma subsidiaria da Entidade recetora. A Fusdo e a Fusdo subsequente tém
os efeitos descritos nas actividades comerciais da Entidade cedente. A entidade beneficiaria tem uma
segunda filial, a Neoasistencia Manoteras, S.L.U. (Espanha). A fusdo ndo tem efeitos sobre as
actividades comerciais desta filial. No entanto, prevé-se que a Neoasis- tencia Manoteras, S.L.U. seja
igualmente fundida na entidade beneficiaria em paralelo com esta fusdo. Por conseguinte, prevé-se que
todas as actividades comerciais da Neoasistencia Manoteras, S.L.U., sejam igualmente transferidas
para a APD no ambito da fusdo subsequente.

A APD tem duas filiais, a RehaCare GmbH Gesellschaft der medizinischen und beruflichen
Rehabilitation e a Mondial Kundenservice GmbH. N&o se prevé que as actividades comerciais destas
filiais sejam afectadas pela fusdo ou pela fusdo subsequente.

Calendario previsto para a operagao de concentragao

A fuséo torna-se efectiva nos termos do artigo 305.°, n.° 1, em conjugagéo com o artigo 20.°, n.° 1, n.° 1,
da UmwG, ap0s a inscri¢do no registo comercial do tribunal local de Munique responsavel pela entidade
recetora (a "data de conclusao"). Apos o registo da fusdo no registo comercial do tribunal local de
Munique responsavel pela entidade recetora, a entidade cedente deixara de existir, os seus activos e
passivos serdo transferidos para a entidade recetora como um todo sem liquidagdo e as suas acgbes
serdo canceladas.
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A fusdo subsequente torna-se efectiva nos termos do artigo 20 (1) n.° 1 da UmwG apéds o registo no
registo comercial do Tribunal Local de Munique responsavel pela APD. Prevé-se que o registo tenha
lugar na data de conclusdo. Apos o registo da fusdo subsequente no registo comercial do tribunal local
de Munique responsavel pela APD, a entidade beneficiaria deixara de existir e os seus activos e
passivos serdo transferidos para a APD na sua totalidade, sem liquidagao.

As partes pretendem que a fuséo (e a fusdo subsequente) produza efeitos até ao final de agosto de
2025. E igualmente concebivel uma data de conclus&o anterior ou posterior, uma vez que tal depende
do tempo que o registo comercial necessita para examinar a fuséo e a fusdo subsequente.

SECGAO ESPECIFICA DO TRABALHADOR

A secgao especifica relativa aos trabalhadores destina-se a apresentar os efeitos da fusdo e da
subsequente fusdo sobre os trabalhadores das partes.

Efeitos da concentragao nas relagées laborais dos trabalhadores das partes

Os efeitos da operagao de concentragdo nas relagdes laborais das partes e da APD sio descritos e
explicados a seguir.

Efeitos da fusdo sobre as relagdes de trabalho anteriormente existentes na entidade de
transferéncia e as condigoes de emprego aplicaveis

A Fusao nao tem qualquer efeito sobre os trabalhadores da Entidade contribuidora e as suas relagbes
laborais (exceto no que se refere a mudanga de empregador). Nao se prevé que a Fusao resulte em
quaisquer alteragbes as actuais condigdes de emprego da Entidade contribuinte. De acordo com os
Artigos 2(1)(a) e 4 do Decreto Presidencial n. 178/2002 ("Medidas relativas a salvaguarda dos direitos
dos trabalhadores em caso de transferéncia de empresas, estabelecimentos ou partes de empresas ou
estabelecimentos, em conformidade com a Diretiva 98/50/CE do Conselho"), na sua versdo em vigor, a
Fusdo da Entidade contribuidora resultara na transferéncia, de pleno direito, de todos os direitos e
obrigagdes decorrentes dos contratos de trabalho dos trabalhadores da Entidade contribuidora para a
Entidade beneficiaria.

Na data de conclusdo, todas as relagdes laborais da entidade cedente, com todos os direitos e
obrigagdes, sdo automaticamente transferidas para a entidade beneficiaria. As disposi¢cdes contratuais
individuais, bem como os acordos colectivos de trabalho aplicaveis e outros acordos, compromissos,
regulamentos e direitos adquiridos da empresa continuardo a aplicar-se aos trabalhadores transferidos
apos a fusao.

Nao estdo previstas quaisquer medidas de redugédo de pessoal, medidas que afectem o estatuto dos
trabalhadores, alteragbes operacionais, transferéncias ou reorganizagdes relacionadas com a Fuséo.
Quaisquer acordos de trabalho ou convengdes colectivas de trabalho aplicaveis na entidade beneficiaria
ndo se aplicardo relagdes laborais dos trabalhadores da entidade beneficiaria apds a fusédo. A Entidade
Recetora sera responsavel, sem limitacdes, por todas as responsabilidades, incluindo pagamentos em
atraso, decorrentes das relagdes laborais transferidas a partir do momento da transferéncia da atividade
(ou seja, a Data de Conclus&o), nos termos dos artigos 305 (2) frase 1, 20 (1) n.° 1 UmwG e do artigo 4
(1) do Decreto Presidencial grego n.° 178/2002. 178/2002. A entidade cedente deixa de ser responsavel
por ter deixado de existir, nos termos dos §§ 305 (2), frase 1, € 20 (1) n.° 2 da UmwG.



3.1.2

3.2

Efeitos da fusdo sobre as relag6es de trabalho ja existentes na entidade beneficiaria e as
condi¢goes de emprego aplicaveis

A fusdo néo tera qualquer efeito sobre as relagbes laborais existentes com trabalhadores da entidade
beneficiaria. Em especial, ndo estao previstas rescisdes em resultado da fusdo. A fusdo nio alterara as
suas actuais condi¢gdes de emprego na entidade beneficiaria. Em especial, as condi¢gdes contratuais de
trabalho individuais, incluindo quaisquer praticas da empresa e compromissos globais, permanecem
inalteradas com a fuséo.

As responsabilidades conselho de empresa europeu e do conselho de empresa do grupo existentes na
Alianz SE nado sdo afectadas pela fusdo. Os conselhos de empresa locais e outros o6rgéos
representativos dos trabalhadores existentes na entidade beneficiaria ndo serao afectados pela fusdo. O
mesmo se aplica a quaisquer acordos de trabalho entre os representantes dos trabalhadores e a
entidade beneficiaria.

As pensdes da empresa e os direitos as pensbes da empresa dos trabalhadores empregados ou
anteriormente empregados pela entidade beneficiaria também néo serdo afectados pela fusdo.

Tal como a Entidade que Transfere, a Entidade Recetora ndo tem um conselho de supervisdo co-
determinado por trabalhadores ou esta sujeita a quaisquer regras de co-determinacdo. Nao é necessaria
uma negociacdo sobre a futura co-determinagdo dos trabalhadores na Entidade Recetora. Ndo séo
cumpridos os requisitos do artigo 5.° da lei alema sobre a co-determinagéo dos trabalhadores em fusées
transfronteiricas (Gesetz lber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer bei einer grenziiberschreitenden
Verschmelzung - MgVG). Os requisitos do artigo 5.° da lei alem& sobre a co-determinacdo dos
trabalhadores em fusdes transfronteiricas também nado serdo cumpridos na sequéncia da transferéncia
de trabalhadores no dmbito de outras fusdes transfronteiricas a realizar em 2025, independentemente
de essas transferéncias ocorrerem antes ou depois da conclusdo da fusdo, uma vez que os
trabalhadores transferidos sdo empregados fora da Alemanha em entidades sem quaisquer regras de
co-determinagéo aplicaveis nas respectivas jurisdigdes estrangeiras.

Efeitos da fusdao subsequente sobre as relagdes laborais dos trabalhadores das partes e as
condi¢goes de emprego aplicaveis

Com a entrada em vigor da fusdo subsequente, todas as relagbes laborais da entidade beneficiaria,
incluindo os (entdo antigos) trabalhadores da entidade contribuinte, com todos os direitos e obrigagdes,
sdo automaticamente transferidas para a APD e afectadas a respectiva sucursal da APD. A
transferéncia nao tera qualquer efeito sobre as disposi¢gdes contratuais individuais, bem como sobre
outros acordos empresariais, compromissos, regulamentos e direitos adquiridos ou condi¢cdes de
emprego dos trabalhadores transferidos. Estes continuardo a ser aplicados sem alteragdes na APD.

Todas as obrigagbes decorrentes de pensdes de empresas e acordos de beneficios conexos e os
direitos a pensdes de empresas e beneficios conexos dos trabalhadores empregados ou anteriormente
empregados pela entidade beneficiaria serdo subsequentemente transferidos para a APD no ambito da
fusdo subsequente.

De acordo com as respectivas leis locais, a APD é responsavel, sem limitacbes, por todas as
responsabilidades, incluindo salarios em atraso, decorrentes das relagdes laborais transferidas a partir
do momento em que a fusdo subsequente produz efeitos. A partir desse , a entidade beneficiaria deixa
de ser responsavel, uma vez que deixa de existir (§ 20 (1) n.° 2 UmwG).



3.3

3.4

Nao estdo previstas quaisquer medidas de redugéo de pessoal, alteragdes operacionais, transferéncias
ou reorganizagdes no ambito da fusdo subsequente.

Os conselhos de empresa locais e outros 6rgdos representativos dos trabalhadores existentes na
entidade beneficiaria continuardo a existir na APD apds subsequente fusdo sem quaisquer alteragdes.
Quaisquer acordos de empresa da APD celebrados com a comisséo geral de trabalhadores da APD no
ambito das suas competéncias, nos termos do artigo 50.%, n.° 1, da lei alema relativa a constituicdo de
empresas (Betriebsverfassungsgesetz - BetrVG), aplicam-se aos trabalhadores da entidade beneficiaria
empregados na Alemanha. Isto ndo se aplica se o acordo coletivo de trabalho se limitar a determinadas
actividades da APD ou se se aplicarem disposi¢des colectivas ou individuais superiores. Quaisquer
acordos de trabalho locais ou acordos de negociacao colectiva aplicaveis ha APD ndo se aplicaréo as
relagbes laborais dos trabalhadores da entidade beneficiaria apdés a fusdo subsequente. As
responsabilidades do conselho de empresa europeu € do conselho de empresa do grupo mantém-se
inalteradas. Os acordos colectivos de trabalho existentes mantém-se em vigor.

Nao ha alteragdes significativas na localizagao das sucursais e das actividades comerciais das
partes

As actividades comerciais da entidade cedente nio serdo alteradas devido fusdo. Nenhuma atividade ou
parte da atividade da entidade beneficiaria sera alterada ou restringida em termos organizacionais no
decurso da fusdo. O local de trabalho dos trabalhadores da entidade cedente manter-se-a inalterado e
estes continuaréo a exercer as suas actividades da mesma forma que antes da fuséo.

Esta previsto que, no verdo de 2025, todos os trabalhadores da entidade beneficiaria e da APD
atualmente empregados na Bahnhofstrasse 16, 85609 Aschheim, Alemanha, sejam transferidos. Prevé-
se que estes trabalhadores passem a trabalhar na Dieselstralle 6 - 8, 85774 Unterfohring. Esta
mudanga baseia-se numa decisdo comercial separada da entidade beneficiaria e da APD e esta
planeada independentemente da fusdo e da fusdo subsequente. As estruturas operacionais da atividade
comercial na AtelierstraBe 14, 81671 Munique, Alemanha, manter-se-30 e ndo serdo sujeitas a
quaisquer alteragdes.

A fusdo tem, para a entidade beneficiaria, os efeitos globalmente descritos sucursal grega da entidade
beneficiaria. A fusdo em si ndo se destina a provocar quaisquer outras alteragbes significativas na
localizagdo das sucursais, nas actividades e no local de trabalho das partes.

o tem, para a APD, os efeitos descritos globalmente na sucursal grega da APD. N&o esta previsto que a
fusdo subsequente provoque quaisquer outras alteragdes a este respeito.

Efeitos da concentragido e da concentragcido subsequente sobre as relagoes laborais, as
condigoes de emprego e a localizagao das filiais das partes e da APD

A Entidade que transfere nao tem subsidiarias.

A Entidade que transfere é uma subsidiaria da Entidade que recebe. A Fusdo e a Fusdo Subsequente
tém os efeitos descritos na Entidade Que Transfere. A entidade beneficiaria tem uma segunda filial, a
Neoasistencia Manoteras, S.L.U. (Espanha). A Concentragdo ndo tem efeitos sobre as relagbes
laborais, as condicbes de emprego ou as localizagdes desta filial. No entanto, prevé-se que a
Neoasistencia Manoteras, S.L.U. seja igualmente incorporada na entidade beneficiaria em paralelo com
a presente fusdo. Por conseguinte, prevé-se que os trabalhadores da Neoasistencia Manoteras,

A S.L.U. sera igualmente transferida para a APD no ambito da operagao de concentragédo subsequente.
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A APD tem duas filiais, a RehaCare GmbH Gesellschaft der medizinischen und beruflichen
Rehabilitation e a Mondial Kundenservice GmbH. Tanto a RehaCare GmbH Gesellschaft der
medizinischen und beruflichen Rehabilitation como a Mondial Kundenservice GmbH continuarao a filiais
da Allianz Partners Deutschland GmbH na sequéncia da fusdo subsequente. Nao se prevé que a prépria
fusdo ou a fusdo subsequente tenham qualquer efeito sobre estas filiais ou sobre as relagdes laborais,
as condigdes de emprego ou a localizagéo das filiais.

PERGUNTAS E COMENTARIOS

Em caso de duvidas sobre o presente relatério, queira contactar o seu contacto habitual no
departamento de RH. Se pretender apresentar uma declaragdo na acegéo do n.° 3 do artigo 310.° da
UmwG, solicita-se que a envie para "azp-transformation-taskforce@alli- anz.com" o mais rapidamente
possivel.

As declaragbes dos o6rgdos representativos dos trabalhadores ou dos trabalhadores das partes,
recebidas o mais tardar uma semana antes da data da assembleia geral da entidade beneficiaria, que
devera decidir sobre a aprovacdo do projeto de fusdo, serdo por via eletronica aos acionistas da
entidade beneficiaria, em conformidade com o n.° 3 do artigo 310. A assembleia geral de acionistas tera
lugar o mais tardar 6 semanas apds a disponibilizagéo eletrénica do presente relatério de fuséo.



