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Preambula

V ramci vnutornej reorganizacie v skupine Allianz Partners sa planuje, ze "AWP HELLAS ANONYMI

ETAIREIA MESITES ASFALISEON, ODIKIS VOITHEIAS KAl PAROCHIS YPIRESION", s
s rozliSovacim nazvom "AWP Brokers & Services Hellas S.A.", ("prevadzajuci subjekt") sa zIG¢i so
spolo¢nostou AP Solutions GmbH ("prijimajuci subjekt") (spolu "strany" a kazda z nich "strana™). Toto
vnutroskupinové zluCenie sa ma uskutoCnit podla prava obchodnych spolognosti prostrednictvom
vnutroeuropskej cezhrani¢nej fuzie pohltenim ("fazia"). Vysledkom zlu€enia bude prevod vsetkych aktiv a
pasiv ako celku z prevadzajiceho subjektu na prijimajdci subjekt. Fuzia sa Grécku realizuje v sulade s
gréckym zakonom €. 4601/2019 o podnikovych transformaciach v zneni gréckeho zakona €. 5055/2023, a
to konkrétne podla ¢lankov 53a - 53in, 7-21 a 30-38 uvedeného zakona ("grécky zakon o fuziach"), a
gréckym zakonom ¢&. 5162/2024, a to konkrétne podla ¢lankov 47 - 51, 53 ods. 1b, 56, 58 a 59 ("zakon ¢.
5162/2024") a v Nemecku v sulade s ustanoveniami prvej Casti Siestej knihy (§ 305 az 318) nemeckého
zakona o premene (Umwandlungsgesetz - UmwG) ("UmwG").

Podla nemeckého prava je Prijimajuci subjekt povinny podla § 309 ods. 1, 2, 3 a5 a § 310 ods. 1 UmwG
elektronicky spristupnit spravu o zli€eni prislusSnym organom zastupujicim zamestnancov a
zamestnancom, ktorych nezastupuje prislusny organ zastupujici zamestnancov Prijimajuceho subjektu,
spolu s navrhom planu zlucenia. Tato sprava o zlu€eni spolu s navrhom planu zlu€enia sa spristupni aj
zamestnancom Preberajuceho subjektu.

My, konatelia prijimajuceho subjektu, si radi spinime vySSie uvedenu povinnost. Konkrétne by sme podfa §
309 UmwG chceli vyuzit tato spravu pre zamestnancov na to, aby sme ex plainovali a odévodnili dalej
uvedené body:

(i) Uginky zlG&enia na budtce &innosti stran a ich dcérskych spoloénosti.

(i) Vplyv zlu€enia na pracovnopravne vztahy a pripadne opatrenia na zabezpecenie tychto
pracovnopravnych vztahov.

(iii) Akékolvek vyznamné zmeny v platnych podmienkach zamestnavania alebo v mieste sidla
zmluvnych stran a/alebo ich pobodiek.

(iv) Pripadné ucinky faktorov uvedenych v bodoch 2 a 3 na dcérske spolo€nosti spolo¢nosti
zUcastnenych na fuzii.

Planuje sa tiez, Zze prijimajaci subjekt sa zIU€i so spolo¢nostou Allianz Partners Deutschland GmbH ¢o
najskdér po dokoncéeni fuzie ("nasledna fazia"). Planuje sa, ze zliCenie a nasledné zlucenie budu
dokoncené v ten isty den. V zaujme transparentnosti preto tato sprava obsahuje aj vysvetlenia k
oCakavanym ucinkom tohto nasledného zlucenia.

1. STRANY A PREHLAD PLANOVANYCH TRANSAKCIi

Tato Cast obsahuje informacie o prevadzajucom subjekte, prijimajucom subjekte a spolo¢nosti
Allianz Partners Deutschland GmbH a struény prehlad planovanych transakcii.

11 O prevadzajucom subjekte

Prevodca, "AWP HELLAS ANONYMI ETAIREIA MESITES ASFALISEON, ODIKIS
VOITHEIAS KAl PAROCHIS YPIRESION " s charakteristickym nazvom "AWP Brokers & Services
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Hellas S.A." je spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym (Société Anonyme) zalozena podla gréckeho
prava, zapisana v gréckom vSeobecnom obchodnom registri (GEMI) pod &islom 124192201000, so
sidlom na ulici Premetis 10, 17342, Agios Dimitrios, Attika, Grécko. Prevodca je pravne zastupeny
svojou spravnou radou.

K 28. februaru 2025 mal prevadzajuci subjekt v Grécku 297 zamestnancov. O¢akava sa, ze pocCet
zamestnancov sa do nadobudnutia ucinnosti zlu€enia vyrazne nezmeni.

V prevadzajucom subjekte neexistuje zamestnanecka rada ani organ zastupujuci zamestnancov.
Prevadzajuci subjekt je nepriamou 100 % dcérskou spolo¢nostou Allianz SE. Spolo¢nost Allianz
SE ma eurdpsku zamestnanecku radu.

Prevadzajuci subjekt nema dozornu radu, ktord by spolurozhodovali zamestnanci.
O prijimajucom subjekte

Druhou stranou flzie je prijimajuci subjekt, AP Solutions GmbH, spolo¢nost s rucenim
obmedzenym (Gesellschaft mit beschrénkter Haftung) zalozena podla nemeckého prava, so sidlom
v Mnichove, Nemecko, a so sidlom na Koéniginstrale 28, 80802 Mu- nich, Nemecko. Prijimajlci
subjekt je zapisany v obchodnom registri Miestneho sudu v Mnichove pod €islom HRB 177695.
Prijimajuci subjekt pravne zastupuju jeho konatelia, pan Laurent Floquet, pan Jacob Fuest, pani
Beatriz Corti Stuber a pani Clara Silvestri.

Prijimajuci subjekt méa v Grécku zriadenu pobocku pod obchodnym nazvom "AP Solu- tions GmbH
Foreign Branch", ktora je zapisana v gréckom vS§eobecnom obchodnom registri (GEMI) pod Cislom
181314603001 (dalej len "grécka pobocka prijimajuceho subjektu").

Prijimajuci subjekt zamestnaval k 28. februaru 2025 v Nemecku 327 zamestnancov a v Grécku
nezamestnaval ziadnych zamestnancov. Prijimajluci subjekt zamestnaval k 28. februaru 2025
celkovo 3 413 zamestnancov. OcCakava sa, Ze poCet zamestnancov v Nemecku sa do
nadobudnutia ucinnosti zlu€enia vyrazne nezmeni.

Prijimajuci subjekt je v uplnom vlastnictve Allianz Partners SAS a je tieZ nepriamou 100 %
dcérskou spolocnostou Allianz SE. Spolo¢nost Allianz SE okrem vysSie uvedenej eurdpskej
zamestnaneckej rady aj skupinovu zamestnanecku radu (Konzernbetriebsrat). Pre zamestnancov,
ktori su v suCasnosti zamestnani v prijimajucom subjekte v Nemecku, neexistuje Ziadna miestna
zamestnanecka rada. Miestne zamestnanecké rady a iné organy zastupujuce zamestnancov
existuj v Prijimajucom subjekte na drovni pobogiek vo Franclzsku, Taliansku, Spanielsku a
Portugalsku.

Prijimajuci subjekt nema dozornu radu.
O spolocnosti Allianz Partners Deutschland GmbH

Allianz Partners Deutschland GmbH ("APD") je spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym zalozena podla
nemeckého prava so sidlom v Aschheime, Nemecko, so sidlom na BahnhofstraRe 16, 85609
Aschheim, Nemecko. Spolo¢nost’ APD je zapisana v obchodnom registri
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Miestneho sudu v Mnichove pod €islom HRB 125610. Spolo¢nost APD pravne zastupuju jej
konatelia, pan Carsten Staat a pan Matthias Menke.

Spolo€nost APD ma v Grécku pobocku pod obchodnym nazvom "Allianz Partners Deutschland
GmbH Foreign Branch", ktora je zaregistrovana v gréckom vSeobecnom obchodnom registri
(GEMI) pod ¢islom 181297503001 ("grécka pobocka APD").

Spolo¢nost’ APD zamestnavala k 28. februaru 2025 v Nemecku 681 zamestnancov a v Grécku
nezamestnavala Ziadnych zamestnancov. APD zamestnavala k 28. februaru 2025 celkovo 756
zamestnancov.

APD je nepriama 100 % dcérska spolo¢nost’ Allianz SE. Preto je za spolo¢nost APD zodpovedna
aj europska zamestnanecka rada a zamestnanecka rada skupiny. Okrem toho ma APD vSeobecnu
zamestnanecku radu (Gesamtbetriebsrat) a miestne zamestnanecké rady v Nemecku, ako aj
zamestnanecku radu Holandsku.

Spolo¢nost’ APD prave vytvara dozornu radu, ktora bude pozostavat z jednej tretiny zo zastupcov
zamestnancov.

Prehrlad planovanych transakcii

Predpoklada sa, Zze prevadzajuci subjekt sa so vSetkymi svojimi Cinnostami zIU&i s prijimajucim
subjektom. Preto sa planuje, Ze vSetky aktiva a pasiva prevadzajuceho subjektu budu prevedené
na prijimajuci subjekt. V désledku zlu€enia prevadzajuci subjekt prestane existovat.

Fuzia prevadzajuceho subjektu, ktory je zalozeny podla gréckeho prava, s prijimajucim subjektom,
ktory je zaloZzeny podla nemeckého prava, vedie k cezhrani¢nej fuzii v ramci Eurépy. Pravny zaklad
tejto cezhraniCnej fuzie je uvedeny najmad v § 305 a nasl. UmwG a podla gréckeho zakona o
fuziach a zakona €. 5162/2024.

Po dokonéeni tohto zlGi€enia sa prijimajuci subjekt spolu s aktivami a zavazkami (vtedajSieho)
prevadzajuceho subjektu zluc¢i so spolonostou APD prostrednictvom vnutrostatneho zluéenia v
Nemecku. Prijimajuci subjekt potom tiez prestane existovat. Planuje sa, Zze nasledna fuzia sa
uskutocCni po fuzii, ale k tomu istému datumu.

Predpoklada sa, Zze po naslednom zlu€eni bude APD pokracovat v prisludnych obchodnych
ginnostiach prevadzajiceho subjektu a prijimajuceho subjektu s prisluSnymi zamestnancami
pridelenymi na tieto obchodné &innosti.

VSEOBECNA CAST: VPLYV ZLUCENIA NA BUDUCE OBCHODNE AKTIVITY SPOLOCNOSTI A ICH DCERSKYCH

SPOLOCNOSTI

V tejto vSeobecnej Casti su okrem iného uvedené a vysvetlené UCinky fuzie a naslednej fuzie na
buduce obchodné &innosti stran, ich dcérskych spolo€nosti a spoloCnosti APD.

Uéel zlGéenia a nasledného zluéenia

Planuje sa, zZe eurdpske servisné spolocnosti skupiny Allianz Partners sa zlu€ia do jedného
pravneho subjektu so sidlom v Nemecku. Zlu€enie a nasledné zlu€enie maju prispiet k tomuto
ciefu.
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Ugel: Vytvorenie eurépskej servisnej jednotky

Planom je zlucit europske servisné spoloCnosti skupiny Allianz Partners, do ktorej patria
prevadzajuci subjekt a prijimajuci subjekt, do jedného pravneho subjektu so sidlom v Nemecku.
Planuje sa, Ze APD bude tymto jedinym pravnym subjektom, ktory bude riadit miestne servisné
Cinnosti prostrednictvom pobociek.

Zlu€enim svojich servisnych spolognosti do jednej spolo¢nosti sa skupina Allianz Partners snazi
zjednodusSit svoju pravnu organizaciu. Spojenie servisnych spoloCnosti ma viest vyluéne k
zefektivneniu na podnikovej Urovni. Neplanuje sa obmedzit vyrazne zmenit obchodné aktivity a
obchodnu stratégiu skupiny Allianz Partners.

V zaujme dosiahnutia u€elu vytvorenia eurdpskej servisnej jednotky sa v rokoch 2023 a 2024
uskutoCnilo niekolko cezhrani¢nych fuzii a cezhrani€nych zlu¢eni do prijimajuceho subjektu.

Okrem toho sa v roku 2025 planuje uskutoCnit niekolko dalSich - porovnatelnych - transakcii.
Konkrétne sa na prijimajuci subjekt previest €innosti v oblasti sluzieb viacerych subjektov skupiny
Allianz Partners so sidlom v Eurdpskej unii. Po dokonéeni tychto eurdpskych fuzii sa planuje
zlucenie Prijimajuceho subjektu s APD.

V suvislosti s tymito sa neplanuju zZiadne opatrenia na znizenie po¢tu zamestnancov, prevadzkové
zmeny, prestupy ani restrukturalizacia. To tieZ znamena, Ze pocCet zamestnancov pracujucich pre
prijimajuci subjekt prostrednictvom prislusnych pobociek sa primerane zvysi. Neplanuje sa, Ze sa
zmeni pocCet zamestnancov Prijimajuceho subjektu pracujucich v Nemecku, kedZe vSetci
zamestnanci, ktori budu v ramci uvedenych transakcii prevedeni do Prijimajuceho subjektu,
zostanu zamestnani na svojich su€asnych pracoviskach mimo Nemecka.

MiPniky: Zlu€enie a nasledné zlucenie

Prevodca aj Prijimajuci subjekt su servisné spoloCnosti skupiny Allianz Part- ners. Zlucenie a
nasledné zlucenie slizia na ucel opisany v bode 2.1.1.

Vplyv na obchodné €innosti stran a APD a planované budtce rozdelenie obchodnych
cinnosti

Cela obchodna Cinnost prevadzajuceho subjektu sa prevedie na prijimajuci subjekt a ¢o najskér po
dokonceni fuzie na spolo¢nost APD prostrednictvom naslednej fuzie. Preto po naslednom zluceni
spolo¢nost APD okrem iného prevezme c&innosti dalej uvedeného prevadzajuceho subjektu a bude
ho prevadzkovat prostrednictvom gréckej pobocky APD:

. Vykonavanie a poskytovanie vSetkych druhov sprostredkovatelskych Cinnosti a sluzieb v
oblasti poistenia a zaistenia, konkrétne vratane prieskumu a analyzy trhu, prezentacie a
navrhovania rieSeni poistného krytia na uspokojenie potrieb svojich klientov, ulahCovanie
vyberu a uzatvarania vhodnych poistnych zmliv za odmenu. Sprostredkovanie poistenia v
mene poistovni za , ktort im poistovne vyplacaju, s cielom sprostredkovat poistenym alebo
zaistenym osobam kontakt s poistovihami alebo zaistoviiami. Vykonavanie vsSetkych
potrebnych pripravnych Cinnosti



a ulohy v sulade s prisluSsnymi legislativnymi ustanoveniami na uzatvaranie poistnych alebo
zaistnych zmluv a uplatiovanie modernych predajnych metdd, aby sluZili svojmu ucelu.
Preskumanie a riadenie poistnych zdleZitosti a vykonavanie vSetkych druhov prieskumov,
ktoré s nimi suvisia. Rozvoj spoluprace s tretimi stranami, ktoré méze vyberat, skolit a
dohliadat na ne, a vykonavanie vSetkych ostatnych suvisiacich innosti v sulade s jej vySSie
uvedenymi ucelmi.

o Poskytovanie asistencnych sluzieb na cestach v sulade s postupmi, predpismi, podmienkami
a obmedzeniami gréckej legislativy a riadenie inci- dentov cestnej, cestovnej, lekarskej a
vSeobecnej technickej pomoci, riadenie a organizacia sekundarnej zdravotnej prepravy a
poskytovanie sluzieb Customer Relation- ship Management (CRM).

o InStalacia a prevadzka akéhokolvek druhu elektronického alebo iného zariadenia alebo
databaz alebo call centier, a to bud na podporu sluzieb a produktov poskytovanych alebo
ponukanych tymito zariadeniami, alebo na vyvoj dalSich sluzieb alebo ponuku novych
produktov, alebo na podporu audiovizualnych sluzieb.

o Vyvoj siete na spravu a obsluhu svojich u€astnikov. Vyvoj siete na predaj svojich sluzieb a
vyber predplatného akymikolvek prostriedkami alebo kombinaciou metod. Poskytovanie
sluzieb spravy siete a sluzieb subskribentov, ako aj sieti na predaj, fakturaciu a vyber
predplatného tretim stranam. Vyvoj a poskytovanie sluzieb svojim predplatitelom alebo
nepredplatitefom alebo inym spolo&nostiam, ktorych vyuZivanie si vyzaduje prevadzku siete
na spravu a obsluhu predplatitelov a siete na predaj a fakturaciu a vyber predplatného.

o Poskytovanie know-how sluzieb a poradenstva akejkolvek povahy a popisu suvisiaceho s jej
¢innostami.
o Prenajom vozidiel vSetkych typov v ramci povolenom zakonom, ako aj vykonavanie

akejkolvek cinnosti suvisiacej s udrZzbou, prevadzkou a vyuZivanim svojich vozidiel.
Prenajom a predaj strojov vSetkych typov, naradia, nahradnych dielov, ako aj me-
chanického, elektronického a iného vybavenia na uspokojenie potrieb svojich zakaznikov a
odberatelov. Dovoz, vyvoz, distribUcia a vyuzivanie vSetkych typov komponentov a
nahradnych dielov pre vSetky typy vozidiel.

o Poskytovanie vSetkych druhov sluzieb suvisiacich so spravou firemného vozového parku,
spravou poistnych programov na predizenie zaruky, spravou poistnych udalosti, spravou
poistnych udalosti, vypracovanim suvisiacich studii, technickych sprav a hodnotiacich re-
portov a vykonavanim suvisiacich alebo podobnych poradenskych alebo neporadenskych
prac (zahffhajucich najma evidenciu a hodnotenie) na vlastny G¢et alebo v mene fyzickych
alebo pravnickych oséb alebo organizacii.

Konkrétne to znamena, ze v8etky obchodné &innosti prevadzajuceho subjektu bude v buducnosti
vykonavat APD prostrednictvom gréckej pobocky APD a v désledku zlu€enia alebo nasledného
zluenia sa neplanuju ziadne zmeny. V obdobi medzi zlu¢enim a naslednym zlu€enim bude
prijimajuci subjekt pokraCovat v celej obchodnej €innosti prevadzajuceho subjektu prostrednictvom
gréckej pobocky prijimajuceho subjektu.
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Po dokonceni nasledného zlu¢enia bude APD pokraCovat vo vSetkych obchodnych cinnostiach
prijimajuceho subjektu spolu s obchodnymi ¢innostami, ktoré uz APD vykonava. Spolo¢nost APD
bude preto okrem iného pokracovat v prevadzkovani obchodnych €innosti prijimajuceho subjektu
uvedenych niZSie:

o Poskytovanie, centralizacia a koordinacia sluzieb, poradenstva a technickej pomoci (vratane
pomoci v tychto oblastiach: pomoc pri prevadzkovej ¢innosti, pravna pomoc, inovacie, audit,
dodrziavanie predpisov, fudské zdroje, marketing, komunikacia, IT politika, riadenie rizik
atd’.) v prospech subjektov skupiny Allianz Partners;

o Vyjednavanie a uzatvaranie obchodnych partnerstiev a najma uzatvaranie ramcovych zmlav
s klientmi Allianz Partners-Group a poskytovatelmi asistencnych sluzieb v Nemecku a vo
svete, riadenie celkovych obchodnych vztahov s obchodnymi partnermi Allianz Partners-
Group, ktori distribuuju produkty a sluzby ponukané subjektmi Allianz Partners-Group;

o Definicia vlastnosti produktov a sluzieb, ktoré subjekty skupiny Allianz Partners-Group
predavaju v Nemecku a na celom svete.

Obchodné cinnosti prevadzajuceho subjektu a obchodné ¢innosti, ktoré predtym vykonavali
pobocky prijimajuceho subjektu, bude spolo¢nost APD nadalej vykonavat prostrednictvom svojich
pobociek v prislusnych krajinach so zamestnancami pridelenymi na tieto obchodné c¢innosti.
Podnikatelské c¢innosti prijimajuceho subjektu v Nemecku bude nadalej vykonavat APD so
zamestnancami pridelenymi na tieto podnikatel'ské ¢innosti.

Vplyv na obchodné ¢innosti dcérskych spolo€nosti stran
Prevodca nema ziadne dcérske spolo¢nosti.

Prevodca je dcérskou spolo¢nostou Prijimajuceho subjektu. Zlu€enie a nasledné zlucenie maju
opisané uc€inky na obchodné c&innosti prevadzajuceho subjektu. Preberajuci subjekt ma druhu
dcérsku spoloénost, Neoasistencia Manoteras, S.L.U. (Spanielsko). Zlu&enie nema Ziadny vplyv na
obchodné cCinnosti tejto dcérskej spolo¢nosti. Planuje sa vS8ak, Ze spolo¢nost Neoasis- tencia
Manoteras, S.L.U. sa tiez zIU¢i s prijimajucim subjektom subezne s touto fuziou. Preto sa planuje,
vSetky obchodné Cinnosti spoloCnosti Neoasistencia Manoteras, S.L.U., sa v ramci naslednej fuzie
tiez prevedu na spolocnost APD.

APD ma dve dcérske spolo¢nosti, RehaCare GmbH Gesellschaft der medizinischen und
beruflichen Rehabilitation a Mondial Kundenservice GmbH. Neodakava sa, Zze obchodné c&innosti
tychto dcérskych spolo€nosti budu ovplyvnené fuziou alebo naslednou fuziou.

Planované nac¢asovanie fuzie

Zlucenie nadobuda ucinnost podlfa § 305 ods. 1 v spojeni s § 20 ods. 1 €. 1 UmwG zapisom do
obchodného registra Miestneho sudu v Mnichove, ktory je prisluSny pre prijimajuci subjekt ("datum
ukoncenia"). Po zapise fuzie do obchodného registra Miestneho sidu v Mnichove prislusného pre
prijimajuci subjekt zanikaju prevadzajuce subjekty, ich aktiva a pasiva prechadzaju na prijimajuci
subjekt ako celok bez likvidacie a ich akcie sa ruSia.
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Nasledné zlucenie nadobuda ucinnost podla § 20 ods. 1 €. 1 UmwG po zapise do obchodného
registra Miestneho sudu v Mnichove zodpovedného za APD. Planuje sa, Zze zapis sa uskutoéni v
den ukoncenia fuzie. Po zapise nasledného zlu¢enia do obchodného registra Miestneho sudu v
Mnichove prisluSného pre APD zanikaju nastupnicke subjekty a ich aktiva a pasiva prechadzaju na
APD ako celok bez likvidacie.

Cielom stran je, aby fuzia (a nasledna fazia) nadobudla u€innost do konca augusta 2025. V uvahu
prichadza aj skorSi alebo neskorsi datum ukonCenia, pretoze to zavisi od toho, ako dlho bude
obchodny register potrebovat na preskimanie fuzie a naslednej fuzie.

CAST VENOVANA ZAMESTNANCOM

Oddiel venovany zamestnancom je ureny na prezentaciu ucinkov zlu¢enia a Ciastocného zlucenia
na zamestnancov zmluvnych stran.

Vplyv zlicenia na pracovnopravne vzt'ahy zamestnancov stran
Uginky fazie na pracovnopravne vztahy stran a spoloénosti APD st opisané a vysvetlené niZ$ie.

Vplyv zlicenia na pracovné pomery, ktoré predtym existovali v prechadzajicom subjekte, a
na platné pracovné podmienky

ZluCenie nema ziadny vplyv na zamestnancov prevadzajuceho subjektu a ich pracovné pomery
(okrem zmeny zamestnavatela). NeoCakava sa, Ze zlu€enie bude mat za nasledok akékolvek
zmeny v existujucich pracovnych podmienkach prevadzajuceho subjektu. V sulade s ¢lankom 2
ods. 1 pism. a) a ¢lankom 4 prezidentského dekrétu €. 178/2002 ("Opatrenia tykajuce sa ochrany
prav zamestnancov v pripade prevodov podnikov, zavodov alebo Casti podnikov alebo zavodov v
sulade so smernicou Rady 98/50/ES") v platnom zneni bude mat zlu¢enie prevadzajuceho subjektu
za nasledok prechod vSetkych prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnych zmliv zamestnancov
prevadzajuceho subjektu na prijimajuci subjekt zo zakona.

K datumu ukoncenia sa preto vSetky pracovnopravne vztahy prevadzajuceho subjektu so vSetkymi
pravami a povinnostami automaticky prevedu na prijimajuci subjekt. Jednotlivé zmluvné
ustanovenia, ako aj platné kolektivne zmluvy a iné podnikové dohody, zavazky, predpisy a
nadobudnuté prava platia pre prevadzajucich zamestnancov aj po zluceni.

V suvislosti s fuziou sa neplanuju ziadne opatrenia na znizenie poltu zamestnancov, opatrenia
ovplyviiujuce postavenie zamestnancov, prevadzkové zmeny, prevody alebo reorganizacie.
Akékolvek pracovné zmluvy alebo kolektivne zmluvy platné v prijimajucom subjekte sa po zlu€eni
nebudu vztahovat’ na pracovnopravne vztahy zamestnancov prevadzajuceho subjektu. Prijimajuci
subjekt bude bez obmedzenia zodpovedat’ za vSetky zavazky vratane nedoplatkov vyplyvajucich z
prevedenych pracovnopravnych vztahov od okamihu prevodu podniku (t. j. dfia dokoncéenia) podla
§ 305 ods. 2 vety 1, § 20 ods. 1 €. 1 UmwG a Clanku 4 ods. 1 gréckeho prezidentského dekrétu €.
575/2001. 178/2002. Prevodca uz nie je zodpovedny, pretoze prestava existovat, § 305 ods. 2 veta
1a§20o0ds. 1¢ 2UmwG.
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Vplyv zlicenia na pracovné pomery, ktoré uz existuju v Prijimajucom subjekte, a na platné
podmienky zamestnavania

ZluCenie nebude mat ziadny vplyv na existujuce pracovnopravne vztahy so zamestnancami
Prijimajuceho subjektu. V dbsledku zlu€enia sa neplanuje najméa ziadne ukoncenie pracovného
pomeru. Zlu€enim sa nezmenia ich su¢asné pracovné podmienky v prijimajucom subjekte. Flziou
sa nezmenia najma individualne zmluvné pracovné podmienky vratane vsSetkych podnikovych
postupov a celkovych zavazkov.

ZluCenie nema vplyv na kompetencie eurdpskej zamestnaneckej rady a skupinovej
zamestnaneckej rady, ktoré existuju v spolo€nosti Alli- anz SE. Miestne zamestnanecké rady a iné
zastupitelské organy zamestnancov existujuce v prijimajicom subjekte zostanu zlu¢enim
nedotknuté. To isté plati pre vSetky pracovné zmluvy medzi zastupcami zamestnancov a
Prijimajucim subjektom.

Zlucenie nema vplyv ani na podnikové déchodky a naroky na podnikové déchodky zamestnancov,
ktori su alebo boli zamestnani v prijimajicom subjekte.

Podobne ako prevadzajuci subjekt, ani prijimajuci subjekt nema dozornu radu, v ktorej by
spolurozhodovali zamestnanci, ani  ziadnym pravidlam spolurozhodovania. Vyjednavanie o
buducom spolurozhodovani zamestnancov v Prijimajucom subjekte sa nevyzaduje. Nie su splnené
poziadavky § 5 nemeckého zakona spolurozhodovani zamestnancov pri cezhraniénych fuziach
(Gesetz Uber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer bei einer grenziiberschreitenden
Verschmelzung - MgVG). Poziadavky § 5 nemeckého zakona o spolurozhodovani o
zamestnancoch pri cezhraniénych fuziach nebudu spinené ani po prevode zamestnancov v ramci
inych cezhrani¢nych fuzii, ktoré sa maju uskutocnit v roku 2025, bez ohladu na to, i k takymto
prevodom dbjde pred dokoncenim fuzie alebo po nej, kedZe prevedeni zamestnanci su zamestnani
mimo Nemecka v subjektoch bez platnych pravidiel spolurozhodovania podla prislusnych
zahrani¢nych pravnych poriadkov.

Vplyv nasledného zlucenia na pracovnopravne vztahy zamestnancov stran a platné
podmienky zamestnavania

Po nadobudnuti G€innosti nasledného zlugenia sa vSetky pracovnopravne vztahy prijimajuceho
subjektu vratane (vtedy byvalych) zamestnancov prevadzajuceho subjektu so vSetkymi pravami a
povinnostami automaticky prevedu na spolo¢nost’ APD a pridelia sa prisludnej pobocke spolo¢nosti
APD. Prevod nebude mat Ziadny vplyv na jednotlivé zmluvné ustanovenia, ako aj na iné podnikové
dohody, zavazky, predpisy a nadobudnuté prava alebo podmienky prevadzajucich zamestnancov.
Tie sa budu v ramci spolo¢nosti APD nadalej uplatfiovat v nezmenenej podobe.

VSetky zavazky z podnikovych déchodkov a suvisiacich davok a naroky na podnikové déchodky a
suvisiace davky zamestnancov, ktori su alebo boli zamestnani v Prijimajucom subjekte, sa
nasledne prevedu na APD v ramci Nasledného zlucenia.

V sulade s prisluSnymi miestnymi pravnymi predpismi spolo¢nost APD bez ruéi za vSetky zavazky
vratane nedoplatkov vyplyvajucich z prevedenych pracovnych pomerov od okamihu, ked nasledné
zlucenie nadobudne . Od tohto prijimajuci subjekt uz nebude zodpovedny, pretoze vtedy prestane
existovat (§ 20 ods. 1 €. 2 UmwG).
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3.4

V suvislosti s naslednou fuziou sa neplanuju ziadne opatrenia na znizenie po¢tu zamestnancov,
prevadzkové zmeny, presuny alebo reorganizacie.

Miestne zamestnanecké rady a iné organy zastupujuce zamestnancov, ktoré existuju v
prijimajucom subjekte, budd v APD existovat aj po naslednom zlu€eni bez akychkolvek zmien.
VSetky celopodnikové zamestnanecké dohody spolo¢nosti APD uzatvorené so vSeobecnou
zamestnaneckou radou spolo¢nosti APD v ramci jej kompetencii podla § 50 ods. 1 nemeckého
zadkona o podnikovom zriadeni (Betriebsverfassungsgesetz - BetrVG) sa vztahuju na
zamestnancov Preberajuceho subjektu zamestnanych v Nemecku. To neplati, ak je takato
celopodnikova zamestnanecka zmluva obmedzena na urcité obchodné operacie spolo¢nosti APD
alebo ak sa uplatfiuju nadradené kolektivne alebo individualne ustanovenia. Akékolvek miestne
pracovné zmluvy alebo kolektivne zmluvy platné v spolo¢nosti APD sa nebudd vztahovat na
pracovné pomery zamestnancov Prijimajuceho subjektu po Naslednom zli€eni. Povinnosti
europskej zamestnaneckej rady a skupinovej zamestnaneckej rady zostavaju nezmenené. VSetky
existujuce skupinové pracovné zmluvy zostavaju v platnosti.

Ziadne vyznamné zmeny v umiestneni poboéiek a obchodnych operacii stran

Obchodna ¢innost' prevadzajuceho subjektu sa v dbsledku zlu€enia nezmeni. V priebehu zlu¢enia
sa organizatne nezmenia ani neobmedzia ziadne Cinnosti alebo Casti Cinnosti prevadzajuceho
subjektu. Pracoviska zamestnancov prevadzajuceho subjektu zostand nezmenené a budu
pokracovat v €innosti rovhakym spésobom ako pred zlucenim.

Planuje sa, Ze v lete 2025 sa vSetci zamestnanci prijimajuceho subjektu a spolo¢nosti APD, ktori su
v su€asnosti zamestnani na Bahnhofstrasse 16, 85609 Aschheim, Nemecko, prestahuju. Planuje
sa, ze tito zamestnanci budu v buducnosti zamestnani na adrese Dieselstrale 6 - 8, 85774
Unterféhring. Toto je zalozené na samostatnom obchodnom rozhodnuti prijimajuceho subjektu a
spolo¢nosti APD a je planované nezavisle od fuzie a naslednej fuzie. Prevadzkové Struktury
obchodnej prevadzky na adrese Atelierstral’e 14, 81671 Mnichov, Nemecko, zostanu zachované a
nebudu predmetom Ziadnych zmien.

ZluCenie ma pre Prijimajuci subjekt celkovo opisané ucinky na grécku pobocku Prijimajuceho
subjektu. Samotné zlucenie nema viest k inym vyznamnym zmenam v umiestneni pobociek,
prevadzok a pracovisk zmluvnych stran.

Nasledna fuzia ma pre APD celkovo opisané uCinky na grécku pobocku APD. Neplanuje sa, ze
nasledné zlucenie bude mat za nasledok akékolvek iné zmeny v tomto ohlade.

Vplyv fazie a naslednej fuzie na pracovnopravne vzt'ahy, podmienky zamestnavania a
umiestnenie dcérskych spolo¢nosti stran a spolo¢nosti APD

Prevodca nema ziadne dcérske spolo¢nosti.

Prevodca je dcérskou spolo¢nostou Prijimajuceho subjektu. ZIu€enie a nasledné zlu¢enie maju
opisané ucinky na prevadzajuci subjekt. Prijimajuci subjekt ma druhi dcérsku spolo€nost,
Neoasistencia Manoteras, S.L.U. (Spanielsko). Zluéenie neméa Ziadny vplyv na zamestnanecké
vztahy, podmienky zamestnavania alebo umiestnenie tejto dcérskej spolo¢nosti. Planuje sa vSak,
Ze spoloc¢nost Neoasistencia Manoteras, S.L.U. sa tiez zIG¢i s prijimajucim subjektom subezne s
touto fuziou. Preto sa planuje, ze zamestnanci spolo¢nosti Neoasistencia Manoteras,

Spolo¢nost’ S.L.U. bude tiez prevedena na spolo¢nost APD v ramci nasledného zlucenia.
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APD ma dve dcérske spolo¢nosti, RehaCare GmbH Gesellschaft der medizinischen und
beruflichen Rehabilitation a Mondial Kundenservice GmbH. RehaCare GmbH Gesellschaft der
medizinischen und beruflichen Rehabilitation aj Mondial Kundenservice GmbH zostanu po
naslednom zluc¢eni dcérskymi spoloCnostami Allianz Partners Deutschland GmbH. Neocakava sa,
Ze samotné zluCenie alebo nasledné zluCenie bude mat akykolvek vplyv na tieto dcérske
spolo¢nosti alebo na pracovnopravne vztahy, podmienky zamestnavania alebo sidla dcérskych
spolo¢nosti.

OTAZKY A PRIPOMIENKY

Ak mate akékolvek otazky tykajuce sa tejto spravy, obratte sa na svoj obvykly kontakt na oddeleni
ludskych zdrojov. Ak chcete predlozit vyhlasenie v zmysle § 310 ods. 3 UmwG, prosime vas, aby
ste ho €o najskoér zaslali na adresu "azp-transformation-taskforce@alli- anz.com".

Vyjadrenia organov zastupujucich zamestnancov alebo zamestnancov zmluvnych stran, ktoré boli
doru€ené najneskor tyzden pred datumom konania valného zhromazdenia Prijimajuceho subjektu,
ktoré ma rozhodnut o schvaleni planu zlu€enia, budu elektronicky spristupnené akcionarom
Prijimajuceho subjektu v sulade § 310 ods. 3 UmwG. Valné zhromazZdenie sa uskuto¢ni najskor 6
tyzdnov po elektronickom spristupneni tejto spravy o zluceni.



